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s Qué administracion
basada en la nube
supera al resto?

Por qué la administracion
moderna nativa de la nube es la
eleccion clara para lograr el éxito
de la fuerza de trabajo hibrida

Cantidad de responsables de la toma

de decisiones de negocio encuestados
que coincidid en que permitir gue los
empleados trabajen de forma remota

O en un entorno distribuido le ayuda

a Su organizacion a aprovechar al
mMaximo sus diversas fuentes de talentos.

Cantidad de empleados que
los empleadores podrian
perder si les piden que
regresen a trabajar a un
entorno en las instalaciones.?

En medio de todo esto, la mision fundamental de Tl sigue siendo la misma:

conectar y proteger las PC mediante el suministro de las aplicaciones

y los servicios que los empleados necesitan para mantenerse productivos

y realizar un trabajo optimo, dondequiera que estén. Sin embargo, muchos

equipos de Tl han descubierto que la tecnologia actual no puede respaldar

a la fuerza de trabajo remota cada dia mas movil que existe en la actualidad.

B

Costos mas altos,
productividad mas baja

Debido a que los equipos de
Tl y de negocios se reunen
para identificar las causas

y soluciones de los problemas,
las organizaciones pierden,
aproximadamente,

USD 1700 000.4

EI

Aumento de los
riesgos de seguridad

Las organizaciones
esperan que el 41 % de sus
empleados siga trabajando
de forma remota dentro de
un anho. Como resultado,

el 90 % ve la necesidad de
ajustar los controles y las
politicas de seguridad.®

EI 98 % delas organi-
zaciones preve desafios
en la implementacion
del trabajo hibrido.3

7
Mayor
complejidad

El 76 % de los CIO piensa
gue aumentar la complejidad
de la Tl puede hacer que,
pronto, sea imposible
administrar el rendimiento
digital de forma eficaz.®
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Infracciones mas
costosas

El costo promedio de
los incumplimientos en
los que se identifico el
trabajo remoto como

un factor fue un

16,6 % superior al de los
incumplimientos en los
que no se identifico.”

Los equipos
y software de
Tl en silos

El 49 % de los CIO
afirma que los
equipos de Tly de
Nnegocios trabajan
actualmente en silos.*

Mala experiencia
del empleado

El 80 % de los negocios
considera que mejorar
la experiencia digital de
los empleados (Digital
Employee Experience,
DEX) es fundamental
para aumentar la
productividad y la
retencion.®

Cuidado: no todas

las nubes son iguales

Las soluciones de administracion heredadas
no estan a la altura de los desafios de la fuerza
de trabajo moderna. Los equipos actuales de
Tl necesitan que la administracion de las PC
sea sencilla y pueda ofrecer experiencias
uniformes a los empleados en cualquier

lugar, desde cualquier dispositivo, dentro

o fuera de la red de la empresa.

Muchos sistemas de administracion
de terminales parecen estar basados

en la nube, pero su lenguaje es

intencionalmente confuso. Veamos
una comparacion de los distintos
tipos de administracion de “nube".

En las
instalaciones

Solucién de administracion tradicional

Es costosa: los costos
de infraestructura

o de servidores en las
instalaciones, asi como
las distintas licencias de
software, aumentan
rapidamente.

Es lenta: la implemen-
tacion de PC requiere
gran intervenciony el
empaquetado, las
pruebas vy la publicacion
de aplicaciones requieren
mucho tiempo.

Ofrece visibilidad
escasa de los
terminales sin
visibilidad de

las PC remotas

y fuera de la red.

Los riesgos de
seguridad aumentan
y hay demoras en la
aplicacion de parches
y actualizaciones.

Adaptado
a la nube

Q Obtenga visibilidad de

todos los terminales de
la red (en las instalaciones
y en la nube).

Conecta la infraestructura de administracion en las
instalaciones con la nube para la visibilidad, pero no para
la administracion moderna.

Enfrente los mismos
desafios de la
administracion en
las instalaciones.

administracion en cada herramienta.

Q Administre algunos

terminales y cargas de
trabajo desde la nube.

Combina la infraestructura en las instalaciones heredada con la
solucion basada en la nube y una mezcla de cargas de trabajo de

Debe lidiar con dos
herramientas de
administracion que
Crean una arquitectura
y una administracion
complejas e inconexas.

Nativo de
la nube

W

Atienda todas las cargas Q
de trabajo desde la nube.

0 Siga el ritmo de los

requisitos de negocio
gue cambian
rapidamente.

@

Estandarice y automatice
las operaciones en varias
plataformas.

-+

Aumente la flexibilidad
y la escalabilidad.

Incorporada y disefiada para que la nube respalde la
administracién unificada y moderna de todos los terminales
y procesos empresariales desde un solo lugar.

Elimine la
infraestructura en
las instalaciones.

Reduzca la complejidad
sin una mezcla hibrida
de herramientas en

las instalaciones

y en la nube.

Mejore la eficiencia
y aumente la velocidad
de la innovacion.

AN

Reduccidn de la
infraestructura

El software heredado limitado,
como las herramientas de
administracion del ciclo de
vida o el software de VPN,
reduce la necesidad de

gue muchos (o todos)

los empleados cuenten

con licencia.

Elimine la necesidad de
hardware e infraestructura
en las instalaciones, a fin
de ahorrar costos y facilitar
la modernizacion de TI.

Aumento de la
agilidad y la capacidad
de respuesta

Reduzca la cantidad

de contrataciones de
emergencia, a fin de
evitar los costos de
recursos no anticipados.

Mas
innovacion

Cambie el enfoque de Tl de
las tareas administrativas
repetitivas a los proyectos
especiales y las actividades
con valor agregado.

Ahorros de costos

Aumento de
la eficiencia

Ahorre tiempo a través

de la automatizacion

y orquestacion, la aplicacion
inaldmbrica de politicas

y parches, y mucho mas.

Mayor
sostenibilidad

Reduzca la cantidad de
tramos de los envios
mediante la implementacion
de dispositivos directamente
del fabricante a los empleados
nuevos. Las reparaciones

El claro ganador: la
administracion moderna
nativa de la nube

Solo la administracion nativa de la
nube proporciona agilidad, seguridad
y escalabilidad mediante la sintesis de
las herramientas y tecnologias aisladas

en una solucion.

y las actualizaciones de los
dispositivos se pueden realizar
de forma automatica y remota.

Posible ahorro en los
costos del software
heredado

Posibles ahorros al
evitar contratar equipos
de administracion
y soporte de Tl

Los envios evitados y el
ahorro de tiempo de Tl
pueden ascender hasta

Administracion moderna para la TI moderna

Combine las herramientas de soporte y de

administracion de experiencias, las puertas de
enlace de VPN, la administracion del cifrado
y otras funciones con VMwareWorkspace ONE®.
Workspace ONE es una plataforma disefiada
especificamente para la Tl moderna, que
extiende las capacidades de orquestacion

y analisis entre plataformas en los flujos de
trabajo de la unidad de negocio. Los equipos
de Tl pueden pasar de administrar sistemas
a habilitar operaciones de negocio.

Separe las nubes y obtenga una vista
clara de las ventajas que Workspace
ONE ofrece para su organizacion.
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VEA LA CALCULADORA DE ROI DE WORKSPACE ONE
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